Assistenz in der Implantologie ist eine aufregende und
anspruchsvolle Entwicklungsméglichkeit fiir ZFA. Eine ZMP
erzihlt von ihrer span‘nenden*Téitigkeit am Operationstisch.

andra Schiemann, Prophylaxea531sten-
' tin, war mit ihren Aufgaben in der groRen
Berhner Zahnarztpraxis vollig
Prophylaxe ist ein wunderbares Thema, |
kennt sie sich aus, das hat sie gelernt, und
das macht auch Spal. Aber ihr spezielles
Konnen ist auch wichtig: Weil die Praxis ei-
nen Schwerpunkt in Parodontologie und in
Implantologie hat, ist Prophylaxe ein gera-
dezu zwingend notwendiger Baustein it
samten Konzept der Patientenversorgung.
»Vor einem Jahr kam dann eine Kollegin auf
mich zu*, erzihlt Schiemann, ,und meinte,
ob ich nicht gerne in der Implantologie mit-
machen wiirde. Ich war erst einmal vollig

aufgeregt! Dann hat sie mich angelernt, und
jetzt assistiere ich in der Implantologie. Das

hétte ich nie geglaubt, wenn mich vor einem
Jahr einer gefragt hatte! Und vor allem: Es
macht mir solchen SpaR!“

Ob es iiblich ist, dass man in der eigenen
Praxis geschult wird, kann die ZMP nichtiiber-
blicken, aber sie hat es als sehr hilfreich emy
funden, weil sie gleich in die Abldufe des
jahrig erfahrenen Teams mit einbezogen wur
de. Natiirlich sei es wichtig, Fortbildungen
besuchen und auch Fachzeitschriften zu le-

ten muss - unter anderem die |
mdglicherweise brauchen kénnte.

sen, wenn man sich fiir die Assistenz im chi-
rurgischen Sektor der Implaxltologle mteres-

unplanﬁert wu’d wie in der Berhner
der Alltag offenbar das beste Trainin;

Wer vor der Frage steht ob man fiir [
plantologie-Assistenz geeignet ist oder ehe
nicht, dem gibt Sandra Schlem _ei

speziellen Geruéﬁ aushalten. Das fordert an-
fangs enorm Aber man kann sich daran ge-

logle-AssmtenZ muss man immer die gesam .
Planung im Auge haben. Alle auch noch so
kleinen und vielleicht nur eventuell geprauch-
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Hilfen fiir den Einstieg
in die implantologische
Assistenz

Von

Andrea Manhardt
Teamleiterin des Assistenz-
bereichs der Praxis Prof. Dr.
Dhom & Partner in Ludwigs-
hafen

1. Immer ein kleines Notizbuch bei sich tra-
gen, in dem man alles Neue aufschreibt,
zum Beispiel:

* Fragen, die wéhrend einer Behandlung
auftreten und die man erst spater den
Zahnarzt fragen kann.

+ Dieses kleine Notizbuch ist auch hilfreich
als Vokabelheft fur die zahnarztliche Ter-
minologie.

¢ Manchmal kann man auch kleine Zeich-
nungen machen, um sich neue Sachen
besser merken zu kénnen.

» Man kann sich notieren, welche Materia-
lien wofir verwendet werden.

2. Dem Zahnarzt oder einer erfahrenen As-
sistentin sollte man so oft wie méglich bei
Patientengesprachen zuhéren. Dabei kann
man viel lernen und sich auch Notizen ma-
chen und spéter ggf. nachfragen.
3. Fur Mitarbeiterinnen, die ganz neu in ei-
ne Praxis/ein Team kommen, ist es wichtig,
sich in den ersten Tagen bei allen Mitarbei-
terinnen und Arzten vorzustellen und auf
sie zuzugehen, um sich schnell in das Pra-
xisteam zu integrieren.

4. Wichtig: Immer fragen, wenn man etwas

nicht verstanden hat. Wir arbeiten auch mit

gefahrlichen Materialien!

5. Wenn es in der Praxis Checklisten gibt,

immer damit arbeiten. Man vergisst ja oft

die Kleinigkeiten, und viele solcher verges-
senen Kleinigkeiten verzogern eine Be-
handlung oft unnétig.

6. Wenn es in der Praxis keine Checklisten

gibt, sollte man sich feste Arbeitsablaufe

aufschreiben, um spater auch selbst Check-
listen zu erstellen.

7. Ein gepflegtes AuBeres ist in unserem

Beruf sehr wichtig, deshalb muss man im-

mer auf saubere und gepflegte Arbeitsklei-

dung, Hande und Haare achten.




